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공약명 능력과 성과중심의 인사운영

주관부서
(팀명)

인적자원과
(인사팀)

과  장
팀  장
담당자

이재복
유병웅
진종현

연락처
8075-2370
8075-2385
8075-2386

❏ 추진실적 및 향후 추진계획

구  분 추진실적 및 추진계획 비 고

그동안 추진실적

(2022.7.

~2023.6.)

❍ 2023년 인사운영 기본계획 수립

  - 민선8기 시정운영 원칙에 맞는 인사

    운영 계획 수립

❍ 주요팀장 직위공모제 실시 

  - 인사팀장, 언론홍보팀장 2개직위

❍ 직무중심 기피 및 중요직무 선정 

  - 격무업무 45건, 담당팀장·담당자 225명 선정

  - 중요직무 230건 선정

  ※ 실국소장 책임제 강화

     (정원대비 50% 실국소 우선순위 반영)

  - 평가자 확대로 객관성·공정성 확보

  ※ 실무평가자 16명 ⇒ 30명으로 확대

❍ 전문직위·전문관 정비 

  - 14개 직위, 전문관 15명

하반기 추진실적

(2023.7.~12.) 

❍ 실국소장 책임운영 강화

  - 7급이하 직원 전보임용권 부여

❍ 주요정책 및 공약사항 성과자

인사가점 우대

  - 민선8기 핵심현안, 적극행정, 제안사항

우수자 등 성과에 따른 근무성적 평정 

우대

❍ 성과우수자 포상

- 성과우수자 및 주요공약사항 담당자

     중앙부처 모범 및 장관표창 추천상신

  



❏ 시민참여(소통) 실적
(단위 : 회)

 공약 관련 회의 설명회, 민생탐방 전문가 자문 언론/방송 보도 기 타

- - - - -

❏ 연도별 투자계획(사업비)  : 비예산 

구  분 추진실적 및 추진계획 비 고

2024년

상반기 추진계획

(향후 추진 계획)

❍ 2024년 인사운영 기본계획

  - 능력과 성과중심 인사운영 강화

❍ 직무와 성과 중심의 보수 강화

  - (직무가치 반영 확대) 직무 중요도와 

난이도가 높은 근무자에게 지급하는 

중요직무급 대상 지속확대

  - 직무가치에 따른 합리적 차등보상 강화


