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❏ 추진실적 및 향후 추진계획

구  분 추진실적 및 추진계획 비 고

그동안 추진실적

(2018. ~ 2020.)

□ 2018년 추진실적
❍ 민선7기 일자리종합계획 수립 완료
  - 고양시가 직면하고 있는 경제․산업 여건, 인구구조, 고용 
    특징 등 지역 특성을 반영하는 일자리 정책의 수립
❍‘고양시 일자리 통합정보’ 홈페이지 구축 완료
  - 고양시의 일자리 정책·사업, 각종 채용행사 및 취업
    지원 프로그램 등 일자리정보를 한 곳에서 일목요연
    하게 정리·제공
❍ 계층별 맞춤형 취업프로그램
 - 청년 집중 취업지원 프로그램
   · ‘청년캣취업 사관학교’ 1,2,3,4,5기 수료
   · 청년캣취업 순회특강(8회)
   · 청년캣취업챌린지(원데이캠프)(2회)
  - 고령자 취업지원 ‘경비짱’1,2기 수료
  - 여성 직무특화프로그램(세무회계, 복지지원) 수료
  - 중장년 직무특화프로그램(물류직) 수료
  - 장애인 취업지원프로그램‘함께 일하는 세상’ (3회)
  - 결혼이민자 취업지원 특강(3회)
❍ 계층별 채용행사
   -  청년 일자리박람회 2회 개최
     : 3.29. 킨텍스 51개사 현장면접, 51명 취업
     : 9.14. 킨텍스 50개사 현장면접, 46명 취업
   - 중장년 일자리박람회(7.10./ 고양꽃전시관)
   - 장애인 일자리박람회(10.19./일산동구청)
   - 전계층 통합일자리박람회(5회/ 1,2,4,5,11월)
   - 찾아가는 일자리박람회(1회/6.7.)
   - 찾아가는 원스톱 일자리박람회(41회)
   - 경기일자리버스(1회)
   - 고양시 찾아가는 일자리버스(55회)
   - 4050원스톱데이(12회), 동행면접(35회), 상설면접(11

회), 채용설명회(5회)



구  분 추진실적 및 추진계획 비 고

그동안 추진실적

(2018. ~ 2021.6.)

□ 2019년 추진실적
❍ 계층별 맞춤형 취업프로그램

  - 청년 집중 취업지원프로그램

   · ‘청년캣취업 사관학교’ 1,2,3,4,5기 수료

   · 청년캣취업 특강(취업특강, NCS자소서&면접특강) 수료

   · 청년캣취업 챌린지(원데이캠프)

  - 어르신 취업프로그램 경비짱 1,2기 수료

  - 여성 직무특화 프로그램(의료지원/세무회계) 수료

  - 중장년 직무특화 프로그램(물류) 수료

  - 신중년 My Job디자인 아카데미(신중년경력설계프로그램) 

  - 장애인 릴레이 취업지원 프로그램 1,2,3기  수료

❍ 계층별 채용행사

  - 청년일자리박람회(청년드림 JOB콘서트)

    : 5.16. 킨텍스 70개사 현장면접 59명취업

  - 중장년 일자리박람회(3.27/고양꽃전시관)

  - 장애인 일자리박람회(9월27일/일산동구청)

  - 전계층 통합일자리박람회(6회/ 1.2.4.6,10,11월)

  - 쿠팡 채용박람회 (3회/6,7,8월)

  - GS 네트웍스 채용박람회(1회,9월)

  - 일산 차병원 채용설명회(10월4일) 및 현장면접

    (11월20일,22일)

  - 국민건강보험 일산병원 채용설명회(11월29일)

  - 보아스 골든케어 채용설명회 및 현장면접(12월3일)

  - 4050 원스톱day(12회), 장애인 취업 희망의 날(6회), 

    동행면접(343회), 상설면접(37회)

  - 찾아가는 일자리버스 131회 운영

□ 2020년 추진실적
❍ 계층별 맞춤형 취업프로그램

  - 청년캣취업사관학교 1,2,3,4,5기 수료

  - 신중년 직무특화프로그램 ‘경비짱’, ‘클린짱’, ‘요양짱’,

‘물류짱’ 1,2기 수료

  - 여성직무특화프로그램 ‘세무회계에센스’ (1회)

  - 간호조무사 재취업지원 프로그램(1회)

  - 4050원스톱데이(11회) / 찾아가는 일자리버스(64회)

  - 청년일자리 그룹상담, 이동상담, 전담상담(107회)

  - 찾아가는 이동상담, 특강(20회)

  - 비대면(언택트)온라인 화상취업특강(5회)

  - 계층별 취업특강(4회)



구  분 추진실적 및 추진계획 비 고

❍ 계층별 채용행사 

  - 전계층 통합일자리박람회(8회)

  - 작은 채용의 날(1회)

  - 청년일자리박람회(청년드림 JOB콘서트)

   · 9.21.~25. 온라인 91개 업체 4,500명 참여

  - 찾아가는 장애인일자리 박람회(1회/2주간)

  - 중장년 릴레이 채용의 날(1회/2주간)

  - GS네트웍스 채용설명회&현장면접(1회)

  - 장애인 취업희망의 날(6회)

  - 동행면접(54회), 상설면접(16회)

□ 2021년 상반기 추진실적
❍ 계층별 맞춤형 취업프로그램

  - 청년캣취업사관학교 1,2기 수료

  - 나 알기 학교 1기 수료

  - 직무특화프로그램 ‘청소방역전문가’ 1기

    ‘경비짱’ 1기,  ‘세무회계에센스’ 1기 운영

  - 일자리테마특강 12회 운영

  - 4050원스톱데이(7회)

  - 찾아가는 일자리버스(42회)

  - 청년일자리 그룹상담, 이동상담, 전담상담(23회)

  - 찾아가는 이동상담, 특강(23회)

  - 온라인채용설명회(7회)

❍ 계층별 채용행사

  - 전계층 통합일자리박람회(4회)

  - 중장년일자리박람회(1회)

  - 장애인 취업희망의 날(11회)

  - 동행면접(9회), 상설면접(25회)

하반기 추진실적

(21. 7.~12.실적) 

❍ 계층별 맞춤형 취업프로그램

  - 청년캣취업사관학교 3,4,5기 수료

  - 나 알기 학교 2,3,4기 수료

  - 직무특화프로그램 ‘청소방역전문가’ 2기

    ‘경비짱’ 2기,  ‘세무회계에센스’ 2기 운영

  - 일자리테마특강 10회 운영

  - 4050원스톱데이(3회)

  - 찾아가는 일자리버스(39회)

  - 청년일자리 그룹상담, 이동상담, 전담상담(15회)

  - 찾아가는 이동상담, 특강(10회)

 



❏ 시민참여(소통) 실적
(단위 : 회)

 공약 관련 회의 설명회, 민생탐방 전문가 자문 언론/방송 보도 기 타

42회

구  분 추진실적 및 추진계획 비 고

❍ 계층별 채용행사

  - 전계층 통합일자리박람회(1회)

  - 청년일자리박람회(1회)

  - 장애인일자리박람회(1회)

  - 장애인 취업희망의 날(6회)

  - 동행면접(9회), 상설면접(13회)

2022년도

상반기 추진계획

(향후 추진 계획)

❍ 계층별 맞춤형 취업프로그램

  - 청년캣취업사관학교 1,2기 운영

  - 미네르바학교 1기 / 나알기학교 1,2기 운영

  - 청년직무부트 캠프 4회 운영

  - 신중년 전문인력 매칭 프로젝트 1회 운영

  - 직무특화프로그램 4회 운영

  - 일자리테마특강 5회 운영

  - 청년일자리 그룹상담, 이동상담 운영

  - 일자리버스 수시 운영

❍ 계층별 채용행사
  - 전계층 통합일자리박람회 5회 개최

  - 중장년일자리박람회, 장애인일자리박람회 개최

  - 장애인 취업희망의 날(3회)

  - 동행·상설·현장면접 수시 운영



❏ 연도별 투자계획(사업비)    
(단위 : 백만원)

공약사업명 구분 계 기투자 ‘18.7. ‘19 ‘20 ‘21 ‘22.6. 임기후
계 8,291 0 1,109 1,735 1,729 1,814 1,904 0

민선7기
일자리종합계획 

수립

국비

도비

시비 20 20

기타

통합일자리정보 
시스템 구축

국비

도비

시비 22 22

기타

「고양시통합일
자리센터」운영 

및 계층별 
일자리사업 

추진

국비

도비 1,578 279 317 312 327 343

시비 6,671 788 1,418 1,417 1,487 1,561

기타

소계

❏ 연도별 확보(집행)액 

(단위 : 백만원)

공약사업명 구분 계 기투자 ‘18.7. ‘19 ‘20 ‘21 ‘22.6. 임기후
계

민선7기
일자리종합계획

수립

국비

도비

시비 20
(20)

20
(20)

기타

통합일자리정보
시스템 구축

국비

도비

시비
12

(10)
12

(10)

기타

「고양시통합
일자리센터」운영
및 계층별
일자리사업추진

국비

도비 908
(595)

279
(278)

317
(317)

312
(312)

312

시비
4,335

(2,590)
1,499

(1,323)
1,419

(1,267)
1,420

(1,255)
1,391

기타



❏ 문제점 및 개선대책

❍ 문제점
    - 고양시는 여러 가지 규제들로 인해 인구에 비해 기업이 적은 주거도시로서 시민들의    

  구직욕구는 높으나 매칭 할 수 있는 기업이 적은 편임

    - 또한, 기업들이 장항동, 고봉동 등 교통 불편 지역에 위치하고 있어 출․퇴근 문제로 

이직률 높음

    - 50~60대 신중년의 다양한 취업처 확보의 만성적인 어려움  

    - 코로나19 확산 지속으로 인한 대규모 행사 및 집합교육 프로그램 운영의 재검토 필요

❍ 개선대책
    - 고양시 청년들도 선호할만한 4차 산업 기업을 적극 유치하여 일자리 증대 필요

    - 장항동, 고봉동 등 기업 근무여건 개선 및 출퇴근시간 대중교통 확대로 교통

문제로 인한 이직률 저하 노력 필요

    - 일자리 Hub로서의 통합일자리센터의 역할 강화와 시민과의 최일선에 있는 

우리동네 일자리상담창구의 실질적인 역할 분배 

    - 더 잡(JOB)고양 일자리발굴단의 구인 기능 강화로 매칭 기회 확대

    - 코로나19 지속 상황을 대비한 온·오프라인 병행 채용행사 및 포스트코로나 

시대 트렌드를 반영한 프로그램 운영

    - 50~60대 신중년의 취업 활성화를 위한 체계적 정책 마련


